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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Licitacao
AVISO DE LICITAGAO N° 65/2017
Pregao Presencial Registro de Pregos
A Comissao Permanente de Licitagdo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GRANDES RIOS no exercicio das atribuigdes que lhe confere ao Decreto
n° 08/2017, de 06/01/2017, publicada na editora Tribuna do Norte no dia
08/01/2017, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara
realizar no dia 30 de outubro de 2017 as 09:00 horas no enderego, na
Avenida Brasil, 967, Grandes Rios-PR, a reunido de recebimento e
abertura das documentac¢des e propostas, conforme especificado no
Edital de Licitagdo n° 65/2017, na modalidade Pregdo Presencial
Registro de Pregos . Menor preco valor por item. Solicitacdo de Edital e
anexos pelos e-mails: licita.grios@hotmail.com ou
grandesrioslicita@bol.com.br.
Objeto da Licitagao: aquisicao de frangos congelados, panetones e
refrigerantes para serem distribuidas as pessoas carentes do
Municipio de Grandes Rios por ocasido das festividades de fim de
ano
Informagdes Complementares: O Edital e demais informacdes
encontra-se a disposigdo dos interessados na Prefeitura Municipal de
Grandes Rios, situada a Avenida Brasil, 967, Centro, Grandes Rios, Pr,
de segunda a sexta feira no horario de funcionamento da Prefeitura.
Grandes Rios, 09/10/2017.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

Recursos Humanos

Portaria n°. 98/2017
SUMULA: Dispde sobre nomeacgéo de Comissao de Avaliagao aquisigao
de medicamentos e materiais médicos hospitalares para setor de Saude
do Municipio de Grandes Rios para periodo de 12 meses, conforme
Termo de Referéncia constante no Anexo |, deste Edital.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, Sr.
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas por lei;
RESOLVE
Art. 1°. — Constituir Comissao de Avaliacdo e Emissdo de Laudos da
Aquisicao de medicamentos e materiais médicos hospitalares para setor
de Saude do Municipio de Grandes Rios para periodo de 12 meses,
conforme Termo de Referéncia constante no Anexo |, deste Edital.
- Carla Dama da Silva, brasileira, solteira, portadora da Cédula de
Identidade n°® 12.604.284-1 e CPF n°. 093.565.349-00
- Sofia Kawka do Prado, brasileira, divorciada, portadora da Cédula de
identidade n°.
1.734.329-7 e CPF n°. 308.613.819-04
- Mariana Lucio, brasileira, casada, portadora de Cédula de Identidade
n°. 9.873.321-3 e CPF n°. 066.173.579-66
Art. 2°. — Essa Comisséo, sob a presidéncia do Primeiro, procedera a
Avaliacdo da aquisicdo de medicamentos e materiais médicos
hospitalares para setor de Saude do Municipio de Grandes Rios para
periodo de 12 meses, conforme Termo de Referéncia constante no
Anexo |, deste Edital.
Art. 3°. — Esta Portaria entra em vigor nesta data e tera validade de doze
(12) meses.
Art. 4°. — Registre —se e Publique — se.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no
Estado do Parana, aos 09 dias do més de outubro de 2017.
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 159/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, ESTADO DO
PARANA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
DECRETA:
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Art. 1.°: Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar, nos termos
do artigo 159 e seguintes da Lei n.° 555/99, contra a servidora VIVIANE
AGUERA LEITE, auxiliar de licitagdes do Municipio de Grandes Rios, PR,
para o fim de apurar e, se for o caso, aplicar a correspondente
penalidade, em virtude de suposta infragao ao artigo 148, Il da Lei n.°
555/99.
Art. 2.°: Para fins do artigo 165 da Lei n.° 555/99, designa-se as
servidoras Silvia Lurdes de Lima Picoli, Vera Lucia Moda Santiago e
Joelma Adriana Martins Barbosa para comporem a Comissao
Processante, sob a presidéncia da primeira.
Art. 3.°: Na forma do artigo 162 da Lei n.° 555/99, fica suspensa a
remuneragéo da mencionada servidora.
Art. 4.°: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, em 09 de outubro de
2017.
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N.° 10/2017
ABERTURA DE INSCRIGOES DE PROCESSO DE SELEGAO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR PRAZO
DETERMINADO, DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, VIGIA, COVEIRO
E RECEPCIONISTA.

Antonio Claudio Santiago, Prefeito do Municipio de Grandes Rios, no
uso das atribuigdes legais, com base nas Leis Municipais n° 760/2009, n°
854/2012, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado,
objetivando suprir a demanda municipal no atendimento & populacéo
junto a Secretaria Municipal de Saude e Administragcdo, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicao
da Republica, torna publico a realizagdo de Processo de Selegdo
Simplificado, que sera pelas normas estabelecidas neste Edital.

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a
realizagdo de Processo de Selegdao Simplificado — PSS para
Profissionais, visando suprir demanda pelo periodo de 01 (um) ano,
atendendo a Secretaria Municipal de Saude e Administragao,
desempenhando todas as atividades inerentes ao bom desenvolvimento
do atendimento a populagédo, conforme politica publica vigente, bem
como especificagdes da fungdo no Anexo IV.

Quadro de Cargos

ICargos IN°® CH [Salério Escolaridade

|Auxiliar de Enfermagem |02 @40h R$ 949,63 (Instrugao: Ensino Fundamental;

IConhecimento especifico;

ICurso de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em|
Enfermagem;

igia 02 @40h R$ 949,63 [Ensino Fundamental incompleto;
Habilidade para executar os servigcos em sua areal

de atuacéo;

ICoveiro 01 @0h R$ 949,63 [Ensino Fundamental incompleto;

Habilidade para executar os servigos em sua areal
de atuagdo;

IRecepcionista 01 40h R$ 949,63 | Instrug&o : Ensino Médio;

I Conhecimento especifico;

I Nogdes de Informatica;

I Boa habilidade de comunicagao escrita e oral;

I Bons conhecimentos da organizagéo dos servigos|
Imunicipais.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — Organizagao, realizagdo e supervisdo do Processo de Selegéo
Simplificado n° 10/2017 compete a comissdo especial designada pela
Portaria n® 97/2017, da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios — PR.
1.2 — Durante toda a realizagdo do Processo de Selegao Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3 — Este edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
afixado no quadro préprio de editais desta Prefeitura e disponibilizado no
endereco eletrbnico www.grandesrios.pr.gov.br, jornal de circulagdo
local.

1.4 — Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.4.1 — Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em que nao haja expediente.

1.5 -0 Processo de Selegao Simplificado consiste em receber inscrigdes
de candidatos devidamente habilitados para o cargo especifico, bem
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como, a analise de curriculo, de carater classificatdrio, o qual contera
relagéo de titulos, conforme tabela de pontuagao constante neste edital.
1.6 — A contratagao sera pelo prazo determinado de acordo com a Lei
Municipal n® 760/2009 e podendo ser rescindido a qualquer tempo
quando ndo houver mais a necessidade da continuidade do contrato.
1.7 — Os empregos de provimento por prazo determinado seréo providos
observando — se a ordem de classificacdo e a conveniéncia da
administragéo publica, eis que a posse sera realizada no momento eleito
por esta.

1.8 — A aprovagéo e classificagdo do aprovado em procedimento seletivo
simplificado nao lhe da direito a posse, visto que fatores supervenientes,
dentre eles, necessidade de limitagdo de gastos com pessoal ou
insuficiéncia de recursos poderédo obstar a implementagdo da relagédo
juridica. i

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 — A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no
Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e nas Leis Municipais n°
760/2009 e n° 854/2012.

2.2 — A contratagdo sera realizada por tempo determinado de 01 (um)
ano, podendo ser rescindido a qualquer tempo quando nao houver
mais a necessidade da continuidade do contrato ou devido a
finalizagdo do processo de concurso publico.

2.3 — O contrato podera ser prorrogado, em todos os casos, uma unica
vez, por igual periodo, ndo gerando vinculo estatutario com o Municipio.
2.4 — O regime juridico dos empregos de provimento por prazo
determinado é CLT, sendo assegurado, dentre outros direitos, 13°
salario, férias e tergo constitucional.

2.5 — No que for aplicavel, observar-se-a a legislagdo municipal.

2.6 — Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos
a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o
Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 — As inscrigbes seréo realizadas no Departamento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Brasil, n°® 967, centro, Grandes Rios-
PR, das 9h00min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, no periodo
de 10 a 20 de Outubro de 2017, somente em dias Uteis.

3.1.1 — Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 — Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrugdées e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 — O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, por meio
de analise e pontuagdo do curriculum vitae atualizado dos candidatos,
em que a pontuacdo maxima a ser atingida pelo candidato sera de 100
pontos.

3.4 — Os comprovantes de titulos e comprovacdo do tempo de servico
deverao ser entregues no ato da inscricéo e poderdo ser autenticados no
ato da inscricdo ou em cartério.

3.5 — Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigao
séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.6 — O candidato que deixar de apresentar a documentagdo sera
automaticamente excluido do processo.

3.7 — Apds a inscricdo, o candidato ndo podera, sob hipotese alguma,
incluir ou alterar as informagdes efetuadas.

4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 — Para inscrever-se no Processo de Selegdo Simplificado - PSS, o
candidato devera preencher os requisitos abaixo:

411 - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e
obrigac¢des politicas e civis reconhecidos no Pais;

4.1.2 - ter, no minimo, 18 (dez oito) anos completos;

4.1.3 - ter cumprido as obrigagbes e encargos militares previstos em lei,
se for o caso;

4.1.4 - estar em dia com as obrigagées eleitorais;

4.1.5 - nivel de escolaridade/formagao: Ensino Superior completo na area
concorrida;

4.1.6 - nivel de escolaridade/formacgéo: Ensino Médio na area concorrida;
4.1.7 - nivel de escolaridade/formacgéo: Ensino Fundamental Incompleto
na area concorrida;
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4.1.8 - declaragcdo de que esta no pleno exercicio de seus direitos
politicos e de que, no exercicio de fungao publica, jamais foi penalizado
por pratica de atos desabonadores, adverténcias enquanto no exercicio
da sua fungéo, bem como néo ter sido investigado pelo PAD ou sofrido
penalidades, sangbes e adverténcias por meio das praticas de condugéo
veicular e nas demais atividades.

4.2 — Para a inscricdo o candidato devera apresentar, no_interior de
envelope identificado com o seu nome e telefone:

4.2.1 — formulario de inscrigado, disponibilizado neste Edital no Anexo II,
devidamente preenchido e assinado;

4.2.2 — curso superior como requisito de inscrigao;

4.2.3 - curriculo;

4.24 — apresentagdo dos titulos ou outros cursos na area que
comprovam o aperfeicoamento pessoal;

4.2.5 - experiéncia profissional, podera ser comprovada mediante copias
de Contratos ou Declaragdes, da Carteira de Trabalho (CTPS), Certidao
original ou cépia expedida por érgdo publico (Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta) que ateste a
qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada, area de atuagao e
respectivo periodo trabalhado.

4.3 — Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuragdo por
instrumento publico ou particular, sendo esta com firma reconhecida em
cartério, acompanhada das copias legiveis de documentos pessoais do
procurador e do(a) candidato(a).

4.3.1 — Devera ser juntado documento pessoal do procurador com foto.
4.3.2 — O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, depois
de efetuada a inscrigéo.

433 - O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5—-DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO PARA PONTUAGAO
5.1 — Os candidatos deveréo apresentar copia autenticada do Diploma
registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certiddo de
Conclus&o do Curso, acompanhada de Histérico Escolar.

5.2 — Para a comprovagao do aperfeicoamento profissional relacionado
a “outro curso na area” serdo admitidos certificados, com carga horaria
minima de 10 (dez) horas.

5.3.1 — Entende-se por area de atuagao os cursos na area especifica
dos cargos, bem como voltados a atribuicées dos cargos que
pretende concorrer.

5.4 - A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante copias
de Contratos ou Declaragdes, da Carteira de Trabalho (CTPS), Certidao
original ou cépia expedida por 6rgdo publico (Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta) que ateste a
qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada, area de atuagao e
respectivo periodo trabalhado.

5.5 — As cdpias dos documentos apresentados n&o serdo devolvidas em
hipétese alguma.

6 — DA AVALIAGAO

6.1 — O PSS consistira na avaliagdo e pontuagdo dos documentos
apresentados pelo candidato, referentes aos titulos e cursos de
aperfeicoamento profissional, na area de atuagao.

6.2 — Na avaliagédo sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem),
somando-se os itens referentes ao aperfeicoamento profissional.

6.3 — Dos candidatos com nivel Fundamental Completo e Ensino
Médio:

6.3.1 — A pontuagéo pelo aperfeicoamento profissional, observado o
disposto nos itens 5.1, 5.2, 5.3 e 5.4, tera o limite de 100 (cem) pontos:
6.3.2 — Outro Curso Superior/Técnico, além do utilizado como requisito
de inscricao — 10 (dez) pontos por curso, limitado a 20 (vinte) pontos;
6.3.4 — Outros cursos na area de atuagdo com, no minimo carga horaria
de 10 horas, 05 (cinco) pontos por curso, limitado a 40 (quarenta); e,
6.3.5 — Experiéncia profissional por tempo de servigo, 02 (dois) pontos a
cada semestre trabalhado, limitando a 40 (quarenta).

6.4 — Dos candidatos com nivel Fundamental Incompleto:
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6.4.1 — A pontuagéo pelo aperfeicoamento profissional, observado o
disposto nos itens 5.1, 5.2, 5.3 e 5.4, tera o limite de 100 (cem) pontos:
6.4.2 — Outros cursos na area de atuagdo com, no minimo carga horaria
de 10 horas, 05 (cinco) pontos por curso, limitado a 50 (cinquenta); e,
6.4.3 — Experiéncia profissional por tempo de servigo, 02 (dois) pontos a
cada semestre trabalhado, limitando a 50 (cinquenta).

7 — DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS
DOCUMENTOS

7.1 — A validagdo da inscrigdo do candidato sera efetuada por Comissao
designada, apds conferéncia dos documentos entregues durante o
periodo de inscrigdo e das informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigao.

8 — DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

8.1 — Os candidatos serao classificados pelo total de pontos obtidos na
avaliagdo em ordem decrescente e chamados para contratagdo de
acordo com a necessidade, definida pelas Secretarias do Municipio.

8.2 — O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos, sera
divulgado em Diario Oficial do Municipio, no enderego eletronico
www.grandesrios.pr.gov.br e em edital préprio.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo
provisoéria,_no prazo de um dia util, apés a divulgacao da lista de
classificacao.

9.2 — Os recursos deverao ser feitos por escrito, pelo préprio candidato,
e protocolados na Prefeitura do Municipio de Grandes Rios (Setor de
Protocolo Geral), ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.

9.3 — Os recursos serdo analisados por Comissdo, formalmente
designada, que emitira Parecer conclusivo.

9.4 — Apds analise dos recursos, a classificagao final sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, no enderego eletrénico
www.grandesrios.pr.gov.br e em edital préprio.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Comprovar maior tempo de servigo publico na fungao pleiteada;
10.2 — Comprovar maior experiéncia na fungéo exigida na administragéo
publica;

10.2.1 — A contagem de tempo de servigo, para fins de critério de
desempate, seguira os pardmetros da tabela abaixo:

[TEMPO DE SERVICO

IANOS: MESES: DIAS:

(Fracéo igual ou maior que 06 meses = 01 ano)
10.3 — For o mais idoso.

10.4 — Sorteio em ato publico.

11 — DA CONTRATAGAO

11.1 — Quando convocado para contratagdo, o candidato devera
apresentar Atestado de Saude, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o
exercicio da fungao, objeto da contratacéo.

11.2 — No ato da sua contratagédo, o candidato devera preencher uma
declaragao de Acumulo de Cargo.

11.3 — Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo
candidato, é obrigatéria a prévia assinatura do contrato junto ao
Municipio.

11.4 — Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os
documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragcdo do Municipio — Anexo | deste Edital.

11.5 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos das Leis
Municipais n® 760/2009 e n° 854/2012, em Regime Especial, e para a
Carga horaria semanal conforme estabelecido no quadro dos cargos.
11.6 — Para contratagéo, o candidato devera respeitar a acumulacéo legal
de cargos e a compatibilidade de horario com outra atividade que este
possa exercer, sem prejuizo ao Municipio.

11.7 — A remuneragéo do pessoal contratado nos termos deste Edital
sera fixada em importancia n&o superior ao valor da remuneracgéao fixada
para os servidores publicos de cargo ou emprego igual ou equivalente,
para a mesma carga horaria.

11.7.1 — A remuneragéo do profissional contratado no regime indicado
neste Edital ndo sera acrescida de qualquer adicional, seja em fungao da
formacéo ou de eventual tempo de servigo.
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11.7.2 — O parametro utilizado para a fixagdo da remuneragéo inicial é de
acordo com as Leis Municipais supramencionadas.

12 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 — Alinscrigéo no PSS implicara na aceitagéo, por parte do candidato,
das normas contidas neste Edital.

12.2 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagéo serd comunicada ao
Ministério Publico da Comarca, sem prejuizos de providéncias
administrativas e policiais.

12.3 — O candidato sera eliminado da lista de classificagédo se nos ultimos
dois anos tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) demissdo ou exoneracdo do Servigo Publico, apdés Processo
Administrativo;

b) resciséo contratual, apos sindicancia;

c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por
mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado; e,

d) demissao por 6rgéo publico, por justa causa.

12.4 — No chamamento para contratacado sera respeitada, rigorosamente,
a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que ndo atender a
convocagao, ou que nao tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado
no final da lista, ou assinara Termo de Desisténcia sendo eliminado da
lista de classificagao.

12.5 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no
Departamento de Recursos Humanos, seu endere¢o e numero de
telefone.

12.6 — Nao se efetivara a contratacéo se esta implicar em acumulo ilegal
de cargos, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual;

12.7 — O Processo de Selegao Simplificado, disciplinado por este Edital,
tem validade de 1 ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.
12.8 — Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdo designada
Comissdo Especial de Acompanhamento referente a realizagdo de
Processo de Selegdo Simplificado — PSS.

Grandes Rios, 09 de outubro de 2017.

Anténio Claudio Santiago

Prefeito Municipal

ANEXO | - EDITAL N° 010/2017
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
CONTRATAGAO
Em caso de contratagdo, o candidato devera apresentar documentacao
abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:
1 - 02 Foto 3x4 recentes;
2 - carteira profissional (CTPS);
3 - copia da Cédula de Identidade;
4 - cépia do CPF/MF;
5 - copia do Certificado Militar, se for o caso;
6 - copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao;
7 - copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);
8 - copia da Certidao Nascimento de filhos menores;
9 - copia do Cartao de Vacinas filhos menores;
10 - copia do comprovante de escolaridade; e
11 - copia do PIS/PASEP

ANEXO Il - EDITAL N° 010/2017
FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO N.° ...o...oooeeeeeeeeeeeeeeee.
DADOS PESSOAIS

Nome

Os atos Publicados sdo
Assinados digitalmente.




Diario Oficial

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017, com a Lei Complementar n° 101/2000, com a Lei Complementar
N°131/2009 e com o Acordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO:2017/EDIGAO N° 1366 / GRANDES RIOS, SEGUNDA-FEIRA, 09 DE OUTUBRO DE 2017 / PAGINA: - 4 -

Declaro que as informacgdes prestadas séo verdadeiras, aceitando todas
as exigéncias deste processo de selegao, inclusive a comprovagao dos

dados, se necessario.

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 010/2017
COMPROVANTE DE lNSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO N.2 ..o

Assinatura do fuNCIONANIO:.........uvie i

ANEXO IIl - EDITAL N° 010/2017
FICHA DE PONTUACAO .
1) DOS CANDIDATOS COM NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

IAPERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

ICURSOS PONTUAGAO [TOTAIS
(Outro Curso Superior/Técnico, além do utilizado|[10 pontos por curso (limitado a 20|
lcomo requisito de inscrigdo. lpontos)

IOutro Curso na area, minimo 10 horas. 05 pontos por 10 horas de curso|

(limitado a 40 pontos)

Experiéncia Profissional por tempo e servico. [02 pontos a cada semestre|
trabalhado (limitando a 40 pontos)

[Total (Max. 100 pontos)

2) DOS CANDIDATOS COM NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

IAPERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

ICURSOS PONTUAGAO [TOTAIS

IOutro Curso na area, minimo 10 horas. 05 pontos por 10 horas de curso|
(limitado a 50 pontos)

Experiéncia Profissional por tempo e servico. [02 pontos a cada semestre]
trabalhado (limitando a 50 pontos)

[Total (Max. 100 pontos)

ANEXO IV - EDITAL N° 010/2017
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
Auxiliar de Enfermagem
DESCRIGAO SINTETICA
Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se

destinam a ministrar medicagéo, fazer curativos, colocar e remover

sondas e drenos, dentre outras.
DESCRIGCAO DETALHADA
- Prestar atendimento de enfermagem, de acordo com a
prescrigao dos cuidados de enfermagem;
- Ministrar medicagado, por via oral, parenteral, nasal, ocular e
auricular, de acordo com a prescrigdo médica;
- Controlar o inicio e término do soro de acordo com a prescrigao
médica;
- Fazer curativos, observando os cuidados necessarios para nao
contaminar o ferimento;
- Retirar pontos de incisdes cirurgicas;
- Colocar e remover sondas e drenos;
- Preparar salas obstétricas e centro cirurgico para realizagéo de
partos e cirurgias;
- Colocar parturientes em posicdo de litotomia, e auxilia-las
durante o parto;
- Recepcionar recém-nascidos e leva-los até o bergario;
- Fazer exame do pezinho nos bebés;
- Circular o centro cirurgico e instrumentar cirurgias;
- Desinfetar o centro cirurgico;
- Preparar e esterilizar roupas do centro cirdrgico;
- Atender pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de
enfermagem necessarios (curativo, inje¢do, inalagdo, drenagem,
extragdo de unhas, lavagem de ouvido, colocagao de tala gessada,
tamponamento de olho, etc.);
- Preparar, acondicionar e esterilizar materiais;
- Fazer controle de gastos e pedido de materiais e
medicamentos;
- Registrar, na prescricdo médica, as observagdes clinicas a
respeito das condigdes do paciente;
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- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia
imediata.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugédo: Ensino Fundamental

- Conhecimento especifico;

- Curso de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em Enfermagem

VIGIA:

DESCRIGAO SINTETICA
Compreende as atividades referentes ao policiamento de area de
proprios municipais.
Exercer vigilancia em pragas, escolas, postos de saude e demais
prédios publicos do Municipio, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias e equipamentos para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.
DESCRIGCAO DETALHADA
- Percorrer e fiscalizar as areas de préprios municipais, e tomar
providéncias cabiveis quando suspeitar da existéncia de alguma
irregularidade;
- Fiscalizar as areas de acesso a préprios municipais, impedindo a
entrada de pessoas inconvenientes e o estacionamento de veiculos
em locais proibidos;
- Zelar pela guarda de veiculos, maquinas e bens em geral de
préprios municipais;
- Prestar informagdes a populares;
- Verificar, ao final do expediente, se as luzes estdo apagadas e se
as portas e janelas estao fechadas;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia
imediata.
- Receber e transmitir recados;
- Conhecer normas de seguranga da empresa, bem como saber
operar equipamentos de emergéncia (extintores, desligamento de
corrente elétrica, fechamento de registro de agua, refrigeragao, etc.);
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS
- Ensino Fundamental incompleto
- Habilidade para executar os servigos em sua area de atuagao.

Coveiro:

DESCRIGAO SINTETICA
Compreende as atividades que se destinam a cuidar da limpeza do
cemitério, bem como cavar sepulturas e realizar sepultamento e
exumagcao de cadaveres.
DESCRIGAO DETALHADA
- Proceder a capina e limpeza das areas do cemitério;
- Efetuar sepultamento e exumagao de cadaveres;
- Informar as pessoas quanto a localizagéo de sepulturas;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia
imediata.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Habilidade para executar os servigcos em sua area de atuagao.
- Ensino Fundamental incompleto

RECEPCIONISTA:

DESCRIGAO SINTETICA :

Realizacdo de servigos nos diversos 6rgdos conveniados com a
Administragao Municipal

DESCRIGAO DETALHADA:

- Recepgéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica-los e encaminha-los aos setores competentes;

- Atendimento a ligagdes telefénicas;

- Agendamento de servigos;

- Controle de fluxo de papéis, obvservando regras de protécolo;

- Organizagédo de manutengao de ficharios de arquivos;

- Coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos,
junto a reparticdes e estabelecimentos publicos;

- Auxiliar nas demais atividades pertinentes ao setor, quando
solicitado pela chefia imediata.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Os atos Publicados sdo
Assinados digitalmente.
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- Instrugédo : Ensino Médio

- Conhecimento especifico;

- Nogdes de Informatica;

- Boa habilidade de comunicagéo escrita e oral;

- Bons conhecimentos da organizag&o dos servigos municipais.

ANEXO V - EDITAL N° 010/2017
MODELO DE CURRICULO
1 - DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de Nascimento:
Idade:
Sexo:
Estado Civil:
Naturalidade:
Enderego Residencial:
CEP:
Telefone celular:
E-mail:
2 — ESCOLARIDADE - CURSO SUPERIOR
3 - POS-GRADUAGAO
4 — OUTROS CURSOS SUPERIOR
5 - OUTROS CURSOS NA AREA
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